Temeljem ¢l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 u nastavku teksta:
Zakon), Ankica Jerkovié, direktorica trgovatkog drustva GRACAC CISTOCA D.0.0.,
GRACAC (u nastavku teksta: Poslodavac) donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Poslodavca (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika (u nastavku teksta: radnik; pojam obuhvaca radnike zenskog i muskog spola bez diskriminacije),
zaposlenih kod Poslodavca, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
myjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 2.

U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike
Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom nije
drukdije odredeno.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca. Kada odredbe ugovora
o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavaca

Clanak 4.

Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s
Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno njegovog pravnog zastupnika. Radnik je duzan po$tovati sve propise o radu Republike Hrvatske,
posebno one odredbe ugovora o radu ili Pravilnika koje se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu,
‘odrZavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada te usavriavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove
i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod
Poslodavca. Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavriavati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa.

Clanak 5.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omogucéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom. Poslodavac ima pravo poblize odrediti radno mjesto radnika kao i na¢in obavljanja njegova rada.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima. Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika
duzan postupati postujuéi prava i dostojanstvo radnika.



SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Donosenje odluke o sklapanju ugovora oradu

Clanak 6.

Odluku o potrebi zapofljavanja radnika donosi direktor. Poslodavac sistematizacijom radnih mjesta
samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim propisom.

Clanak 7.

Poslodavac moZe kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti: strunu spremu, radno
iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje
posla (strani jezik, poznavanje rada na ra¢unalu, ili s odredenim racunalnim programom i sl.).

U slugaju iz stavka 1. Poslodavac moZe odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu. Upoznavanje s odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 8.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika i
svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavca.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i Poslodavac. Ugovor o radu
mora sadrzavati najmanje uglavke propisane zakonom. Radnik stupa na rad prvog dana odredenog
ugovorom o radu.

Clanak 10.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duZan radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Pravilnikom ili
zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika, ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.

Ograni¢enja navedena u st. 2. i 3. ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

U sluc¢aju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona, ili Pravilnika,
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 13.

U sluéaju da su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja ispunjava tako odredene posebne
uvjete.

Clanak 14,
Kao posebni uvjeti/uvjet za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca moZe se utvrditi:

- strucna sprema,

- posebna znanja i vje§tine potrebne za uspje$no obavljanje posla,
- poloZeni odredeni drzavni, ili struéni ispiti,

- znanje stranog jezika,

- poznavanje rada na ratunalu,

- potrebno radno iskustvo,

- druga znanja i vjestine.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluéaju odreduje Poslodavac. Provjeru
znanja i sposobnosti te vjeStina za obavljanje poslova za koje se radnik zapo§ljava obavlja Poslodavac,
odnosno od Poslodavca ovlaStena osoba.

Clanak 15.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.



Zdravlje radnika
Clanak 16.

Poslodavac na vlastiti trofak osigurava lije¢ni¢ki pregled radnika sukladno ugovoru o radu, odredbama
Pravilnika, zakona i drugih propisa.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom
o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan, $to je mogucée prije, obavijestiti poslodavca, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu oéekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti u¢initi u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duzan je to
udiniti §to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemoguéavao.

Krienje odredbe ovog &lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

2. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI
Obveze poslodavca
Clanak 18.

Poslodavac je duZan organizirati rad, te osigurati i odrzavati postrojenja, uredaje i opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada radnika. Poslodavac
je duZan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Zastita na radu
Clanak 19.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: uprava, radnik odreden za
obavljanje aktivnosti zastite na radu, struénjak zastite na radu, ovlastenici Poslodavca ako su imenovani,
sluzba za zastitu na radu, svi radnici Poslodavca te ovlasteno trgovatko drustvo za obavljanje poslova
za§tite na radu ako je s takvim dru$tvom sklopljen ugovor.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 20.

Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno nadredenog radnika/voditelja o eventualnoj
nesreci koju je pretrpio na radu, bez obzira utjede li takva nesreéa na njegovu sposobnost za rad ili ne.



Sigurnost radnog mjesta
Clanak 21.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornoséu i na nacin
kojim ne ugroZzava svoj Zivot, ili zdravlje, kao 1 zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme i
strojeva.

Radnik je duzan prije poéetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti na radnom mjestu te
o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i nedostacima na
strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah, bez odlaganja obavijestiti neposrednog nadredenog i
drugog radnika Poslodavca, Sluzbu zastite na radu, odnosno drugu nadleznu sluZbu, a u slu¢aju hitnosti
i javno tijelo.

Na nacin iz st.2. ovog ¢lanka, radnik je duZan postupiti i u slu¢aju takvih postupaka drugih radnika, ili
osoba koje se privremeno nalaze u prostorima Poslodavca, kojima moze doci do ugroZavanja zdravlja i
zivota radnika i drugih osoba te ostecenja ili unistenja strojeva, uredaja, opreme i alata Poslodavca.
Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim pona$anjem na poslu.

Zloupotreba alkohola i opojnih droga
Clanak 22.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje na mjestu rada.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 23.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to

dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u

vezi s radnim odnosom.

Podatke iz st.1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac i

radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovladtena nadzirati zakonito i na ovom Pravilniku

utemeljeno prikupljanje, obradu i koriStenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz st. 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno éuvati kao povjerljive.
Clanak 24.

Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu. Kod Poslodavca se prikupljaju i vode sljedeci
podaci:

- Ime i prezime radnika

- Osobni identifikacijski broj

- Spol



- Dan, mjesec i godina rodenja

- Mjesto rodenja, opéina i Zupanija

- Drzavljanstvo

- Prebivaliste i adresa

- Mjestorada

- Zanimanje

- Skolska sprema/obrazovanje

- Struc¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
- Poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi

- Radno vrijeme radnika u satima

- Prethodni radni staz radnika

- Je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
- Stupanj i vrsta invalidnosti radnika

- Je li radnik umirovljenik

- Dopunski rad radnika

- Datum zasnivanja radnog odnosa

- Datum prestanka radnog odnosa

- Razlog prestanka radnog odnosa

Poslodavac je duZan prikupljati i druge podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji
sukladno Zakonu, drugim zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
Evidencije iz st.1. vode se pisano na papiru, ili u elektronickom obliku , odnosno drugom mediju
sukladno propisima, pri ¢emu se mogu koristiti odgovarajuce kartice s jasnim pojaSnjenjem njihovog
znacenja.

Clanak 25,

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom,
Poslodaveu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada,
podatke za obragun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene
ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propisom, ovim Pravilnikom.

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

3. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 26.

Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moze biti
duzi od 3est mjeseci. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavijesc¢u drugoj ugovornoj strani.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.



Clanak 27.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditelj.
Poslodavac mozZe prema potrebi uz rukovoditelja iz st. 1. odrediti i drugu osobu koja ée ocjenjivati rad
radnika na probnom radu.
Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.
Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditelj polazi od sljedecih kriterija:

- Kovaliteta rada

- Odnos prema radu

- Odnos prema sredstvima rada

- Odnos prema kolegama

- Radnoj disciplini

- Provjeri prakti¢nog znanja za rad na siguran nacin

- Drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima za pojedina poslovna podruéja kod

Poslodavca.

U slu¢aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje radnika
Clanak 28.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavr§avanje za rad.

Prije upucivanja na obrazovanje i osposobljavanje Poslodavac i radnik mogu sklopiti poseban ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.

Radnik je po okoncanju obrazovanja i osposobljavanja duzan raditi kod Poslodavca najmanje u
vremenskom razdoblju koje odgovara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

U slucaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika, radnik je duZan Poslodavcu naknaditi
eventualne njegove troskove iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Pripravnici
Clanka 29.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika ureduje se ugovorom o radu.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz), traje najdulje godinu dana, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju struéne spreme, i to :



- Pripravniku VIIL. i VIIL. stupnja stru¢ne spreme (VSS) — 12 mjeseci
- Pripravniku V. i VI. stupnja struéne spreme (VS8S) - 9 mjeseci
- Pripravniku IV. stupnja stru¢ne spreme (SSS) — 6 mjeseci.

Clanak 31.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom.

U sludaju da je sukladno st.1. propisano polaganje stru¢nog ispita pripravnika, a nije propisan nacin
polaganja ispita, na odgovarajuéi se nagin primjenjuje odredba €1.27. Pravilnika. Pripravniku koji ne
poloZi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

4. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Puno radno vrijeme kod Poslodaveca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, ili ugovorom o radu nije
drukéije odredeno.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom odlukom.
Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena. Radnici s
nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u vezi prava
na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno vrijeme s drugim poslodavcima.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 34.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite i
sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od §tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
§tetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom
vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovrement rad ne smije trajati duze od deset (10) sati tjedno, niti duze od sto osamdeset (180) sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u dopunskom
radu kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena, tako da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih
u preraspodjelu, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja inspektoru rada. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

5. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset minuta.
Odluku o rasporedu koristenja stranke donosi Poslodavac.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo
na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Dnevni odmor
Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.



Tjedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Setiri (24) sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢1.38. Pravilnika.

Godi$nji odmor
Clanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za$tite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZzi od osam dana, stjeCe
pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz stavaka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod toga poslodavca.

Clanak 41.

Trajanje godisnjeg odmora odredeno u ¢1.40. Pravilnika povecava se za protek odredenog broja godina
radnog staZa:

- od1-5 godina 1 radni dan

- od5-10 godina 2 radna dana
- 0d 10 - 15 godina 3 radna dana
- od 15 -20 godina 4 radna dana
- od 20 -25 godina 5 radnih dana
- od 25 -30 godina 6 radnih dana
- od 30-35 godina 7 radnih dana
- od 35 i vi$e godina radnog staZa 8 radnih dana

Trajanje godi$njeg odmora odredeno u €1.40. Pravilnika povecava se s obzirom na sloZenost i
odgovormost radnih zadataka:

- radna mjesta iz grupe sloZenosti I. do IV. 2 radna dana
- radna mjesta iz grupe sloZenosti V. do VIL 3 radna dana

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €1.40. Pravilnika poveéava se zbog posebnih socijalnih uvjeta:

- roditelju s djetetom ili vie djece do 12 godina Zivota - 1 radni dan za svako dijete
- roditelj djeteta s invaliditetom - 1 radni dan

Prava radnika na poveéani broj dana godisnjeg odmora iz stavka . — 3. ovog ¢lanka kumuliraju se.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.
Clanak 42.

Radnik ima pravo tri puta Koristiti po jedan dan godisnjeg odmora po vlastitoj Zelji, o ¢emu je duzan
obavijestiti Poslodavea tri dana prije namjeravanog dana koristenja.



Clanak 43.

Radnik ima pravo godi3nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem druk¢ije ne dogovori.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, osim ako se s Poslodavcem drukéije
ne dogovori.

Clanak 44.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Plac¢eni dopust
Clanak 45.

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, teZom bolesti
ili smréu uze obitelji, u vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema sljede¢im
kriterijima:

- Sklapanje braka — 5 radnih dana

- Sklapanje braka u obitelji ( vlastita djeca ) — 3 radna dana

- Rodenje djeteta - 5 radnih dana

- Smrt supruZnika, djeteta, roditelja, brata ili sestre - 5 radnih dana

- Smrt roditelja supruZnika — 3 radna dana

- Smrt djeda, bake, strica, ujaka, tetke ili njihove djece... — 1 radni dan

- Elementarne nepogode koje su prouzrodile teza oStecenja ili unistenja objekta za stanovanje
zaposlenika — 5 radnih dana

- Preseljenje — 2 radna dana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za smrtni slu¢aj prema kriterijima iz st.1. ovog &lanka, neovisno o
broju dana pla¢enog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.

Neplaéeni dopust
Clanak 46.

Temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moZe pisanom
odlukom odobriti neplaceni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe kao $to su: njega bolesnog
¢lana uze obitelji, obrazovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda posla dopusta.
Ako zakonom nije drukéije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme
neplac¢enog dopusta.



6. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Place
Clanak 47.

Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se ispla¢uje u noveu najkasnije do 15-
og u mjesecu za prethodni mjesec, ako ugovorom o radu ili nekim drugim aktom nije druk¢ije definirano.

Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place u visini 85% od njegove
osnovne place, koja se isplacuje zajedno s placom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.
Naknada u 100% iznosu plaée pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 48.
Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu pladu radnika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovica za izracun place, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Osnovica za izratun osnovne place donosi se Odlukom direktora DruStva u bruto iznosu.

Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova iz ugovora o radu odredena je Pravilnikom o sistematizaciji
poslova koja se nalazi u privitku Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Dodaci na placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci, te uveéanje placa za
oteZane uvijete rada, prekovremeni i smjenski rad, te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Stimulativni dio plaée utvrduje se u postotku od osnovne plaée i to najvise do 20%.
Isplatu i visinu stimulativnog dijela place u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje direktor.

Druga materijalna prava radnika (jubilarmna nagrada, nagrada za radne rezultate, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane, dar djetetu do 15 godina starosti, nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova
prehrane radnika, isplata otpremnine prilikom odlaska u mirovinu i sl.), ako ih Poslodavac isplacuje,
utvrduju se i isplac¢uju sukladno odluci i financijskim moguénostima Poslodavca u neoporezivom iznosu
prema Pravilniku o porezu na dohodak vazec¢em u trenutku dono$enja odluke.

Clanak 49.
Plac¢a radnika se uvecava za :

- Prekovremeni rad 50 %

- Rad noéu 40 %

- Rad nedjeljom se uvecava za 10 % ako se radi o redovnom radnom vremenu, a ako se radi o
prekovremenom radu uvecava se za dodatnih 30 %

- Rad blagdanom ili nekim drugim neradnim danom propisanim zakonom 100 %.



Naknada za prijevoz i sluZbeni put
Clanak 50.

Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada u pausalnom iznosu
sukladno odluci Poslodavca, ako ugovorom o radu nije odredeno drugacije.

Naknada troskova prijevoza iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se uz placu za prethodni mjesec prema
ostvarenim radnim danima.

Radnik na sluZzbenom putu ima pravo na odgovarajuéu naknadu svojih troskova sukladno poslovnoj
politici Poslodavca i posebnom zakonu.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 51.

Radniku koji po nalogu poslodavca i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe poslodavca
isplatit ¢e se naknada za koristenje privatnog vozila po prijedenom kilometru sukladno posebnoj odluci
Poslodavca.

7. POSLOVNA TAJNA I ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna
Clanak 52.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, place, pojedinosti organizacije i ustrojstva, koje je
radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom .

Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehni¢ke i komercijalne podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu iz st.l.ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine nakon prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 53.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati struéno i s paznjom, a materijal koji se koristi
u obavljanju posla mora se koristiti §tedljivo i sa $to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljuéujuéi poslovne dokumente,
izvode iz poslovne dokumentacije, crteZi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja
Poslodavca.



Poslodavac mozZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih prostora radi
sprjeavanja otudivanja imovine.

Clanak 54.

Zabranjeno je svako unosenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka bez
prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Zabranjeno je koritenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog odobrenja Poslodavca.

8. ZABRANA KONKURENCIJE
Clanak 55.

Radnik ne smije za svoj ili tudi racun bez odobrenja poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti
Poslodavca.

10. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU
Clanak 56.

Radnik je duZan suzdrZati se od ponaSanja kojim bi mogao prouzroditi §tetu Poslodavcu u bilo kojem
obliku i prijaviti Poslodaveu svaki pokusaj nano$enja Stete njegovoj imovini.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje stetu Poslodaveu , duzan
je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vige radnika , svaki je odgovoran za dio 3tete koji je uzrokovao.

U sluéaju da se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je prouzroio, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje stetu koju je tre¢oj
osobi naknadio Poslodavac , duzan je Poslodavcu naknaditi puni iznos isplacen trecoj osobi.

Clanak 57.

Visina $tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti stvari, a u slu¢aju da se $teta na ovaj nacin
ne moze utvrditi, utvrduje se procjenom vrijednosti oSteCene stvari koja se vr§i vjestaCenjem. Za
odredene Stetne radnje moZe se posebnom odlukom Poslodavca koja se objavljuje na nacin na koji se
objavljyje ovaj Pravilnik, propisati pau$alni iznos naknade §tete.

U slu¢aju da je Steta uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje veca od propisanog pausalnog iznosa
naknade §tete, Poslodavac pridrZava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Prestanak ugovora o radu
Clanak 58.

Ugovor o radu prestaje na bilo koji od na¢ina utvrden Zakonom.



Otkaz ugovora o radu
Clanak 59.

Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o radu. U
slucaju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka, Poslodavac mu je
duzan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Osobito teske povrede iz radnog odnosa
Clanak 60.

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu¢ te radi koje radni odnos prestaje izvanrednim
otkazom poslodavca i radnika, posebno se smatra:

- Otudenje imovine poslodavca

- Neovlasteno prisvajanje imovinske koristi

- Povreda poslovne tajne

- Nepostivanje radnog vremena

- Preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca

- Konzumiranje i uno$enje u prostorije poslodavca alkohola i opojnih droga

- Unistavanje imovine poslodavca

- @Grubo i neprimjereno (agresivno) verbalno i drugo ponasanje prema suradnicima, Poslodavcu i
njegovim poslovnim partnerima i strankama.

U sluéajevima iz st.1. ovog ¢lanka ugovorna strana kojoj se izvanredno otkazuje nema pravo na otkazni
rok.

12. OTPREMNINA
Clanak 61.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duZzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesedne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada.

Ukupni iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

13. OSTVARIVANJA PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Donosenje i dostava odluka



Clanak 62.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslodavac, ako zakonom, drugim propisom ili
Pravilnikom za dono$enje pojedinih odluka nije ovlastena druga osoba ili drugo tijelo.

Sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku neposredno na ruke u prostorijama Drustva
uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odluku. U slu¢aju da
se dostava ne moZe izvr§iti na nacCin iz st.1. ovog ¢lanka, dostava se vrsi poStom, preporuceno s
povratnicom na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne moze izvrsiti na nadin iz st.2. ovog ¢lanka, odluka ée se staviti na oglasnu plocu
Poslodavca uz naznaku datuma, te ¢e se smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja na oglasnu
plo¢u dostavljena radniku.

14. POSTUPAK 1 MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 63.

Poslodavac &titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguranjem takvih uvjeta rada u kojima nece biti
izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku teksta:
uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz st.1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.

Podnosenje prituzbi
Clanak 64.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva 1 protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku, ili
usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika
Clanak 65.

Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje direktor pisanom
odlukom, na mandat od Cetiri godine, uz moguénost reizbora.

U sluéaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz st. 1. ovog ¢lanka, ili da je ovlaStena osoba
iz st.1. ovog ¢€lanka na bilo koji nacin sprijeCena primiti i rjeSavati po prituzbi, osoba ovlastena za
primanje i rje$avanje prituZbe je zamjenik ovlastene osobe.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe i zamjenika, o prituzbama odlucuje direktor.



Clanak 66.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na naéin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituZbe , ovla$tena osoba duZna je u roku od tri dana od dana dostave prituZbe istu
ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe, ovla$tena osoba ispitat ¢e podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se
prituZba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituZbe i radnika na kojeg
se prituZba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja,
uzimati izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica.
O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituZzbe sastavlja se zapisnik koji
potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U slu€aju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlaStena osoba ¢e tijekom postupka ispitivanja prituzbe
predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okoncanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile daljnji kontakt
podnositelja prituZbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljuéujuéi i privremeni premjestaj.

Clanak 67.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastena osoba duzZna je
odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se sprje¢ava nastavak
uznemiravanja.

Mjere iz st. 1. ovog ¢lanka su sljedece:

- upozorenje,

- donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je pocinio
uznemiravanje,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 68.
Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Za tajnost podataka iz st.1. ovog ¢lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o ¢emu
moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, §to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama
u postupku.

15. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 69.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomi€nog i racionalnog gospodarenja, razvoja i stjecanja dobiti.

Struktura organizacije rada Poslodavca po€iva na nacelu funkcionalne povezanosti svih organizacijskih
Jjedinica i jedinstvenog rukovodenja.

Unutarnji ustroj Poslodavca organiziran je po organizacijskim jedinicama/sluZzbama.

Rukovoditelji sluZzbi za svoj rad neposredno odgovaraju direktoru Poslodavca.



Pojedine poslove unutar sluzbi obavljaju radnici na radnim mjestima utvrdenim sistematizacijom radnih
mjesta, koja €ini sastavni dio Pravilnika o radu.

Sistematizacija radnih mjesta je popis svih radnih mjesta s predvidenim brojem radnika.

Svako radno mjesto ima pojedinacni naziv.

Sastavni dio svakog radnog mjesta je kratki opis poslova.

16. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Na donosenje ovog Pravilnika Skupstina Drustva dala je svoju suglasnost, na sjednici odrZzanoj dana 30.
listopada 2025. godine svojom Odlukom.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom za njegovo donoSenje.
Clanak 71.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca, izloZen na vidljivom mjestu, tako da je
dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim mreZnim stranicama Poslodavca, a na zahtjev radnika,
dostavlja im se elektronickom postom.

Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid, a na zahtjev radnika Poslodavac odnosno osoba ovlastena od
strane Poslodavca za arhiviranje dokumenata je duzna omoguciti izradu preslike pravilnika o radu na
trofak radnika.

Clanak 72.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. studenoga 2025. godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZziti Pravilnik o radu KLASA: 110-03/22-01/3;
URBROIJ: 2198-31-10-22-01 od O1. srpnja 2022. godine.

KLASA: 011-01/25-01/2
URBROJ: 2198-31-10/01-25-1

U Gracacu, 20. listopada 2025. godine

Direktorica:
Ankica Jerkovié¢ /

kouc
AC CISTOCA d.o.o.

GRACAC
OIB 11250206587



