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GRACACAREPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA GRACAC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: UP/I-112-01/26-01/1

URBROJ: 2198-31-03-26-1

Gracac, 1. lipnja 2026. godine

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gracac, OIB: 46944306133, na temelju
¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25- dalje: Zakon), u upravnom
postupku dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu Mirjane Jurié, OIB: 32122988345, pokrenutom po
sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESEN]JE
o prijmu u sluzbu

1. Mirjana Juri¢ iz ||| | | | OB: 32122988345, sa srednjom

strunom spremom u zanimanju ekonomist, s . godina, . mjeseci i I dana
radnog staZza na dan donosenja ovog RjeSenja, od ¢ega | godine, | mjeseci radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima prima se u sluzbu na radno mjesto
administrativni referent u Jedinstveni upravni odjel Opdéine Grafac, na
neodredeno radno vrijeme.

2. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto i utvrdivanju place, po izvrénosti ovog
RjeSenja.

3. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

4. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit I. razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

5. Imenovana ima poloZen stru¢ni ispit na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.

6. Zalba odgada izvréenje ovog Rjesenja.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gracac, na temelju ¢lanka 19. Zakona, a
u skladu s Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Gracac za 2026. godinu
(~SluZbeni glasnik Op¢ine Gracac” 1/26) raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto administrativni referent, broj radnog mjesta 6. iz Pravilnika o unutarnjem redu



Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gracac (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac” 8/21, 5/23, 8/25
- dalje: Pravilnik), kategorija: I, potkategorija: referent, razina: -, rang: 11, 1 izvrgitelj/ izvrSiteljica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca. Clankom 17.1 19. Zakona,
propisan je nacin raspisivanja javnog natjecaja te je u skladu s navedenim ¢lancima, javni natjecaj
za prijam u sluzbu objavljen u ,Narodnim novinama” broj 37 od 8. travnja 2026. godine te na
sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Gracac www.gracac.hr. Rok za prijavu na javni natjecaj je bio
8 (0osam) dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim novinama”, a posljednji dan za podnosenje
prijava na natjecaj je bio 16. travnja 2026. godine.

U skladu s odredbama clanka 20. stavka 2. Zakona procelnica je Odlukom, KLASA: 112-
01/26-01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-7 od 21. travnja 2026. godine imenovala tro¢lano
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za obavljanje poslova utvrdivanja koje su prijave na
natjeCaj pravodobne i potpune, utvrdivanja liste kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem, pozivanja kandidata s liste na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, provodenja postupaka provjere znanja i sposobnosti,
podnosenja procelnici izvjeS¢a o provedenom postupku (dalje: Povjerenstvo).

Kandidati su osim op¢ih uvjeta za prijam u sluZzbu propisanih ¢lankom 12. Zakona
(punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima) morali ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom i to su: srednja
struna sprema ekonomske ili upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, poloZen stru¢ni ispit za
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva (za djelatnike u pismohrani po
ranijim propisima), poznavanje rada na racunalu. U javnom natjecaju je navedeno da osoba koja
ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto, moze se
primiti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto pod uvjetom da drZavni ispit poloZi u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto te
da osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva, moZe se primiti i rasporediti u sluZbu na radno mjesto uz
uvjet da u roku koji ¢e biti utvrden rjeSenjem o rasporedu, polozi stru¢ni ispit. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Dana 27. travnja 2026. godine, Povjerenstvo se sastalo da bi utvrdilo koje su prijave na
natjeCaj pravodobne i potpune, da bi utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeajem, utvrdilo datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
pisanog testiranja i intervjua te pozvalo kandidate s lista na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, o emu je sastavljen Zapisnik KLASA: 112-01/26-01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-8 od
27. travnja 2026. godine

Povjerenstvo je procelnici podnijelo I1zvjes¢e o provedenom postupku, KLASA: 112-01/26-
01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-16 od dana 5. svibnja 2026. godine u kojem je navedeno da su na
javni natjeaj za radno mjesto administrativni referent pristigle 2 (dvije) omotnice oznacene kao
~Prijava na natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto administrativni referent- ne otvaraj!”,
obje pravodobne. Povjerenstvo je nakon provjere urednosti prijava, jednoglasno utvrdilo da jedna
prijava na javni natjecaj nije uredna o ¢emu je osobi poslana Obavijest o postupku Javnog natjecaja
iz ¢lanka 21. Zakona o tome da se, iz razloga Sto njezina prijava na natjecaj nije uredna, ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Povjerenstvo je jednoglasno utvrdilo da je prijava




Mirjane Juri¢ iz - uredna. Kao jedina prijava kandidatkinje za koju je utvrdeno da
ispunjava formalne uvjete natjeCaja, upucena je u daljnji postupak prijava Mirjane Juri¢ iz
ﬁ o ¢emu je sastavljena i posebna lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
KLASA: 112-01/26-01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-10 od 27. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je
odredilo da ¢e se pisano testiranje odrzati u utorak, 5. svibnja 2026. godine, s po¢etkom u 8,00 sati
u prostorijama Opcine Gracac, Park sv. Jurja 1 u Gracacu, a intervju istog dana, u utorak, 5. svibnja
2026. godine, s pocetkom u 9,00 sati u prostorijama Op¢ine Gracac, Park sv. Jurja 1 u Gradacu.

Kandidatkinja Mirjana Juri¢ odazvala se pozivu na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

Pisano testiranje sastojalo se od 1 pisanog testa s ukupno 10 pitanja. Tocan odgovor na
svako pitanje nosio je po jedan bod. Kandidatkinja Mirjana Juri¢ na pisanom testiranju je ostvarila
ukupno 10 od 10 bodova, dakle 100 % bodova ¢ime je ostvarila pravo na pristup intervjuu. Na
intervjuu kojemu je navedena kandidatkinja pristupila, s istom je voden razgovor o interesima,
profesionalnim ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu. Na intervjuu je bilo mogude
ostvariti 10 bodova. Povjerenstvo je kandidatkinju ocijenilo s 10 od ukupno 10 bodova, dakle 100
% bodova. Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo je utvrdilo
Rang listu kandidata, KLASA: 112-01/26-01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-14 od dana 5. svibnja 2026.

odine, prema ukupnom broju ostvarenih bodova prema kojoj Mitjana Juri¢, OIB: 32122988345,
ﬂ je punoljetna, drzavljanka Republike Hrvatske, sa srednjom
strutnom spremom u zanimanju ekonomist, ima vise od dvije godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznaje rad na racunalu, nema poloZen drzavni ispit I. razine, ima
poloZen strucni ispit na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva, a u postupku provjere znanja i sposobnosti utvrdena je kao prva, ujedno i jedina
kandidatkinja, pri ¢emu je ostvarila maksimalan broj bodova, koju je uz Izvjesée Povjerenstvo
dostavilo procelnici.

Na temelju dostavljenog, procelnica je odlucila primiti u sluzbu Mirjanu Juri¢ te je ista po
pozivu, a sukladno odredbama ¢l. 23. ¢ st. 1. Zakona prije donoSenja rjesSenja o prijmu u sluzbu
dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, dana 19. svibnja
2026. godine ishodovala Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta od ovlastene specijalisticke ordinacije medicine rada i Sporta te na uvid dostavila izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj.

Temeljem odredbi ¢l. 23. c. st. 3. Zakona, po sluZzbenoj duznosti, a prije donoSenja ovog
RjeSenja, od strane procelnice izvrSena je provjera nepostojanja zapreka iz ¢lanka 16. Zakona, o
¢emu je sastavljena SluZbena zabiljeSka, KLASA: 112-01/26-01/3, URBROJ: 2198-31-03-26-21 od
dana 15. svibnja 2026. godine. U odnosu na provjeru iz ¢lanka 15. Zakona, nepostojanje zapreka
utvrdeno je iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, KLASA: 740-
02/26-03/203815, URBROJ: 514-05-02-01-01/333-26-02 od dana 16. svibnja 2026. godine
pribavljenog po sluzbenoj duznosti. Slijedom gore navedenog, kao i na temelju ¢lanka 5. stavka
1. Zakona, rijeSeno je pod tockom 1. u izreci ovog RjeSenja.

Temeljem clanka 27. stavka 1. Zakona rjeSenje o rasporedu sa propisanim podacima
donosi se po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu.



Tocka 3. izreke ovog Rjesenja kojim je utvrdena obveza probnog rada zasnovana je na ¢l.
26. st. 1.1 2. Zakona.

Imenovana nema poloZzen drzavni ispit I. razine, stoga temeljem ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drZavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto pod uvjetom da drZavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Imenovana ima poloZen stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva ¢ime je ispunjen uvjet za raspored na odnosno radno mjesto, u skladu s
¢lankom 19. stavak 2. Pravilnika.

U skladu s odredbom ¢lanka 24. a. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na mreZnoj stranici Op¢ine Gracac, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj stranici
Opc¢ine Gracac.

Odredbom ¢lanka 25. stavka 2. Zakona Zalba odgada izvrSenje Rjesenja o prijmu u sluzbu.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba opéinskom nacelniku Opéine Gradac u roku 15
dana od dana dostave Rjegenja. Zalba se predaje Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gradac,
Park sv. Jurja 1, 23 440 Gracac, u pisanom obliku neposredno, a moZe se poslati i postom, dostaviti
elektroni¢kim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. Na Zalbu protiv ovog RjeSenja upravna
pristojba se ne placa na temelju ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama («Narodne novine»
115/16, 114/22).

PROCELNICA
Sandra Kuki¢

DOSTAVITL:

1. Kandidatkinji- javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Gracac www.gracac.hr,
2. Osobni ocevidnik, ovdje,

3. Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proracun i financije, ovdje,

4. Pismohrana, ovdje.




